
Приложение 1

Утверждено
приказом директора ГАУ 
«Республиканский детский 
ансамбль песни и танца 
«Башлам» им.Х.Алиева» 
от «12» января 2016г. № 01 -к

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников Г АУ 
«Республиканский детский ансамбль песни и танца «Башлам» им.Х.Алиева» 

___________________________ на 2016 год
№
п/п

Наименование показателя эффективности 
деятельности работников

Критерии оценки 
эффективности 
деятельности 
работников
учреждения в баллах 
(относительно 
плановых данных за 
отчетный период)

Форма
отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя

1. Главный балетме]истер
1.1 Количество вызовов на репетиции:

Количество новых и возобновляемых 
концертов и концертных программ для детско- 
юношеской аудитории (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре (основная сцена, 
арендованные площадки) (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде по России 
(единиц).
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде за рубежом 
(единиц)
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре для детско-юношеской 
аудитории (единиц)

100-95% -  50 баллов 
94%-90% -  45 баллов 
89%-80% -  40 баллов 
79%-70% - 35 баллов 
69%-60% - 30 баллов 
59% - 50% - 25 
баллов
49%-40% - 20 баллов 
39%-30% - 10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

1.2 Количество созданных новых творческих 
проектов

100-95% -  25 баллов 
94%-90% -  8 баллов 
89%-80% -  5 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
80% - 0 баллов

1.3 Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения

Не более одной -  25 
баллов
Более одной -  10 
баллов, более двух -  
0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
2. Балетмейстер -  постановщик

2.1 Количество вызовов на репетиции:
Количество новых и возобновляемых 

концертов и концертных программ для детско-

100-95% -  80 баллов 
94%-90% -  70 баллов 
89%-80% -  60 баллов

Отчет о
выполнении
показателей
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юношеской аудитории (единиц);
-  Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре (основная сцена, 
арендованные площадки) (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде по России 
(единиц).
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде за рубежом 
(единиц)
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре для детско-юношеской 
аудитории (единиц)

79%-70% - 50 баллов 
69%-60% - 40 баллов 
59%-50% - 30 баллов 
49%-40% - 20 баллов 
39%-30% -10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

эффективности

V.

О  о
Z . . Z . Количество созданных новых творческих 

проектов
100-95% -  25 баллов 
94%-90% -  8 баллов 
89%-80% -  5 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
80% -  0 баллов

2.3 Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения

Не более одной -  25 
баллов
Более одной -  10 
баллов, более двух -  

0 баллов
Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов

3 .  Старший администратор, администратор
3.1 Своевременная заготовка и штамповка билетов, 

выпуск программ и буклетов, их реализация 
зрителям

100-95% -  50 баллов 
94%-90% -  40 баллов 
89%-80% -  30 баллов 
79%-70% -  20 баллов 
69%-60% -  10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
60% -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

3.2 Качественная подготовка зрительских 
помещений к приему и обслуживанию зрителей

50 баллов
При наличии 1 
замечания -  40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех 
замечаний и более -  0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
4. Заведующий музыкальной частью

4.1 Качественное музыкальное оформление 
плановых и внеплановых мероприятий

50 баллов
При наличии 1 
замечания -  40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех 
замечаний и более -  0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

4.2 Участие в платных услугах населению 100-95% -  50 баллов 
94%-90% -  45 баллов 
89%-80% -  40 баллов
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79%-70% - 35 баллов 
69%-60% - 30 баллов 
59% - 50% -25 
баллов
49%-40% -20 баллов 
39%-30%-15 
баллов
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
5. Хормейстер

5.1. Количество вызовов на репетиции:
- Количество новых и возобновляемых 
концертов и концертных программ для детско- 
юношеской аудитории (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре (основная сцена, 
арендованные площадки) (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде по России 
(единиц).
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде за рубежом 
(единиц)
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре для детско-юношеской 
аудитории(единиц)

100-95% -  80 баллов 
94%-90% -  70 баллов 
89%-80% -  60 баллов 
79%-70% - 50 баллов 
69%-60% - 40 баллов 
59%-50% - 30 баллов 
49%-40% - 20 баллов 
39%-30% -10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

к.

5.2 Количество созданных новых творческих 
проектов

Количество 
обоснованных жалоб 
на качество работы 
учреждения 
Не более одной -  25 
баллов
Более одной -  20 
баллов

5.3 Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения

Не более одной -  25 
баллов
Более одной -  10 
баллов, более двух -  
0 баллов

6. Заведующая костюмерной
6.1 Организация и учет хозяйства костюмерной, 

списание костюмов при их износе и утрате.
50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех 
замечаний и более - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

6.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10



4

баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
7. Костюмер

7.1. За надлежащее исправное состояние 
сценических костюмов

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех 
замечаний и более - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

7.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
8. Заведующий хозяйством

8.1 Отсутствие замечаний по учету и хранению 
материальных ценностей, своевременное: 
приобретение материальных ценностей; 
Постановка на учет;
Хранения и эксплуатация;
Списание

50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

8.2 Отсутствие санкций со стороны проверяющих 
органов

50 баллов 
При наличии 1 
санкции - 25 баллов, 
при наличии 2-х и 
более санкций - 
минус 0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
9. Инспектор по учету

9.1 Своевременное предоставление отчета о 
количестве проведенных творческим 
коллективом репетиций и мероприятий

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех 
замечаний и более - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

9.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов
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Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
10. Звукорежиссер

10.1 Количество вызовов на репетиции:
- Количество новых и возобновляемых 
концертов и концертных программ для детско- 
юношеской аудитории (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре (основная сцена, 
арендованные площадки) (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде по России 
(единиц).
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде за рубежом 
(единиц)
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре для детско-юношеской 
аудитории (единиц)

100-95% -  80 баллов 
94%-90% -  70 баллов 
89%-80% -  60 баллов 
79%-70% - 50 баллов 
69%-60% - 40 баллов 
59%-50% - 30 баллов 
49%-40% - 20 баллов 
39%-30% -10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

V.

10.2 Обеспечение бесперебойной работы техники 20 баллов 
При наличии 2 
фактов-15 баллов, 
при наличии 3-х и 
более фактов -  0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
11. Ассистент балетмейстера

11.1 Количество вызовов на репетиции:
- Количество новых и возобновляемых 
концертов и концертных программ для детско- 
юношеской аудитории (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре (основная сцена, 
арендованные площадки) (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде по России 
(единиц).
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде за рубежом 
(единиц)
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре для детско-юношеской 
аудитории (единиц)

100-95% -  80 баллов 
94%-90% -  70 баллов 
89%-80% -  60 баллов 
79%-70% - 50 баллов 
69%-60% - 40 баллов 
59%-50% - 30 баллов 
49%-40% - 20 баллов 
39%-30% -10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

11.2 Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения

20 баллов 
При наличии 2 
фактов-15 баллов, 
при наличии 3-х и 
более фактов -  0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
12. Репетитор по балету, репетитор по вокалу

12.1

______L

Количество вызовов на репетиции:
- Количество новых и возобновляемых 
концертов и концертных программ для детско- 
юношеской аудитории (единиц);
- Количество публичных показов концертных

100-95% -  80 баллов 
94%-90% -  70 баллов 
89%-80% -  60 баллов 
79%-70% - 50 баллов 
69%-60% - 40 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 

эффективности



6

программ на стационаре (основная сцена, 
арендованные площадки) (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде по России 
(единиц).
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде за рубежом 
(единиц)
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре для детско-юношеской 
аудитории (единиц)

59%-50% - 30 баллов 
49%-40% - 20 баллов 
39%-30% -10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

12.2 Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения

20 баллов 
При наличии 2 
фактов-15 баллов, 
при наличии 3-х и 
более фактов -  0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
13. Артист оркестра высшей катего рии, артист оркестра

13.1 Количество вызовов на репетиции:
- Количество новых и возобновляемых 
концертов и концертных программ для детско- 
юношеской аудитории (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре (основная сцена, 
арендованные площадки) (единиц);
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде по России 
(единиц).
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре на выезде за рубежом 
(единиц)
- Количество публичных показов концертных 
программ на стационаре для детско-юношеской 
аудитории (единиц)

100-95% -  80 баллов 
94%-90% -  70 баллов 
89%-80% -  60 баллов 
79%-70% - 50 баллов 
69%-60% - 40 баллов 
59%-50% - 30 баллов 
49%-40% - 20 баллов 
39%-30% -10 баллов 
При выполнении 
показателей менее 
30% - 0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

13.2 Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения

20 баллов 
При наличии 2 
фактов-15 баллов, 
при наличии 3-х и 
более фактов -  0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
14. Начальник отдела кадров

14.1 Отсутствие замечаний в части предоставления 
Учреждением статистической отчетности и 
иной информации по различным запросам

25 баллов 
При наличии 1 
замечания-20 баллов, 
при наличии 2-х и 
более замечаний - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

14.2 Своевременное и качественное заключение 
трудовых договоров и
дополнительных соглашений с работниками. 
Соблюдение сроков исполнения документации 
(подготовки приказов, внесения записей в 
трудовые книжки).

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х и более замечаний 
- 0 баллов



7
*

14.3 Соблюдение сроков статистической и иной 
отчетности

25 баллов 
При наличии 1 
замечания-20 баллов, 
при наличии 2-х и 
более замечаний - 0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
15. Документовед

15.1 Качественная работа с электронной почтой 
(своевременна проверка электронной почты и 
раздача писем исполнителям)

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех 
замечаний и более 
замечаний - минус 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

V.

15.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
16. Ю рист

16.1 Разработка нормативных правовых актов 
учреждения

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех и более 
замечаний -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

16.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
17. Специалист по работе с общественностью

17.1 Среднее количество зрителей одного 
мероприятия, проведенного учреждением (соц. 
опрос)

100-95% -  50 баллов 
94%-90% -  45 баллов 
89%-80% -  40 баллов 
79%-70% - 35 баллов 
69%-60% - 30 баллов 
59% - 50% - 25 баллов 
49%-40% - 20 баллов 
39% - 30% - 15 баллов 
При выполнении 
показателей менее

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности
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30% - 0 баллов
17.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 

При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
18. Секретарь руководителя

18.1 Своевременное и качественное ведение 
документации и протоколов совещаний.

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех и более 
замечаний -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

V.

18.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
19. Кассир билетный

19.1 Своевременная обработка поступающих 
комплектов билетов

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех и более 
замечаний -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

19.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
20. Бухгалтер (материального стола)

20.1 Ведение аналитических учетов материальных 
запасов, основных средств по бюджету и 
внебюджетной деятельности

30 баллов 
При наличии 1 
замечания-20 
баллов, при наличии 
2-х -  10 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности
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20.2 Отсутствие недостач и излишек по результатам 
инвентаризации товарно-материальных ценностей

30 баллов 
При наличии 1 
замечания - 20 баллов, 
при наличии 2-х -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
замечаний - 0 баллов

20.3 Своевременное и качественное предоставление 
отчетов

40 баллов 
При наличии 1 
замечания - 20 баллов, 
при наличии 2-х -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
замечаний - 0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
21. Бухгалтер (расчетный)

21.1 Своевременное и качественное предоставление 
статистической, налоговой и иной отчетности

40 баллов 
При наличии 1 
замечания-30 
баллов, при наличии 
2-х -  20 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

21.2 Достоверность (правильность) ведения регистров 
бухгалтерского учета: своевременность 
начисления заработной платы и других выплат 
работникам

30 баллов 
При наличии 1 
замечания - 20 
баллов, при наличии 
2-х -  10 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

21.3 Соблюдение финансовой дисциплины 30 баллов 
При наличии 1 
замечания - 20 
баллов, при наличии 
2-х -  10 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
22. Кассир

22.1 Осуществление приема, учета и выдачи 
денежных средств с обязательным соблюдением 
правил их сохранности

40 баллов 
При наличии 1 
замечания-30 
баллов, при наличии 
2-х -  20 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

22.2 Оформление расчета лимита остатка кассы. 
Своевременное ведение кассовой книги и сверки 
фактического начисления денежных средств

30 баллов При 
наличии 1 замечания 
- 20 баллов, при
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наличии 2-х -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
замечаний - 0 баллов

22.3 Своевременное исполнение бухгалтерских 
операций с внебюджетными поступлениями

30 баллов 
При наличии 1 
замечания - 10 баллов, 
при наличии 2-х и 
более замечаний - 0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов

23. Экономист
23.1 Составление Плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения
30 баллов 
При наличии 1 
замечания-20 
баллов, при наличии 
2-х -  10 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

V.23.2 Обеспечение правильной постановки 
и организации экономической работы, 
правильность составления штатных расписаний, 
тарификационных списков

30 баллов 
При наличии 1 
замечания - 20 
баллов, при наличии 
2-х -  10 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

23.3 Соблюдение трудовой дисциплины и 
надлежащее исполнение трудовых обязанностей

40 баллов 
При наличии 1 
замечания - 20 
баллов, при наличии 
2-х -  10 баллов, при 
наличии трех и 
более замечаний - 0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
24. Программист

24.1 Полнота и качество ведения Интернет-сайта 
учреждения

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех и более 
замечаний -  0 
баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

24.2 Высокий уровень работы компьютерной 
техники и локальной сети

50 баллов 
При наличии 1 
замечания - 40 
баллов, при наличии 
2-х -  30 баллов, при 
наличии трех и более 
замечаний -  0 
баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
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25. Инженер по охране труда
25.1 Выполнение норм по охране труда и здоровья 

персонала
50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

25.2 Отсутствие санкций со стороны проверяющих 
органов

50 баллов 
При наличии 1 
санкции - 25 баллов, 
при наличии 2-х и 
более санкций - 
минус 0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах 100 баллов
26. Машинист по стирке и ремонту одежды

26.1 Отсутствие дисциплинарных взысканий 100 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

Совокупная значимость всех критериев в баллах 50 баллов
27. Уборщик служебных помещений

27.1 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

Совокупная значимость всех критериев в баллах 50 баллов
28. Сторож

28.1 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

Совокупная значимость всех критериев в баллах 50 баллов
29. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

29.1 Отсутствие аварийных ситуаций, поломок, 
произошедших по причинам, не носящим 
объективного характера, или их устранение в 
установленные сроки с надлежащим качеством

50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности
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трех и более 
взысканий -  0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах 50 баллов
30. Водитель

31.1 Отсутствие дисциплинарных взысканий 50 баллов 
При наличии 1 
взыскания - 30 
баллов, при наличии 
двух взысканий -  10 
баллов, при наличии 
трех и более 
взысканий -  0 баллов

Отчет о 
выполнении 
показателей 
эффективности

Совокупная значимость всех критериев в баллах 50 баллов




